
 

1. Mencapai gred kesetaraan minimum bagi jawatan Pentadbir Giliran bagi 
Kluster Akademik. Keutamaan diberikan kepada staf yang mempunyai 
PhD; 

 
2. Mempunyai pengalaman dalam pengurusan akademik. Keutamaan diberi 

kepada calon yang mempunyai pengalaman sebagai Ketua Jabatan, 
atau Pengerusi Jawatankuasa dalam bidang akademik di peringkat PTj; 
dan  

 
3. Mempunyai pengalaman sekurang-kurangnya 2 tahun sebagai ahli 

pengurusan PTj. 
 

4. Jawatan ini terbuka kepada ahli akademik di fakulti / PTj ini sahaja. 
 

 

Encik Nur Azam bin Mohd Napis 
Pegawai Khas kepada Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa) 
Pejabat Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa) 
E-mel : tncaa@uthm.edu.my  | Telefon : 017-647 0624 

1. Jawatan : Timbalan Dekan (Akademik) 

2. Pusat Tanggungjawab : Pusat Pengajian Diploma (PPD) 

3. Taraf Jawatan : Timbalan Dekan / Timbalan Pengarah 
Pusat dan setara 

4. Tempoh Lantikan : Satu (1) hingga Dua (2) Tahun (Tertakluk 
kepada keputusan Pihak Berkuasa 
Melantik) 

 

IKLAN JAWATAN 

TIMBALAN DEKAN (AKADEMIK) 

PUSAT PENGAJIAN DIPLOMA (PPD) 

A. BUTIRAN JAWATAN 

B. KRITERIA KHUSUS 

C. MAKLUMAT URUS SETIA 


